淄博职业学院科研管理信息化工作实施方案
为进一步提升我院科研管理水平，加强科研工作的公开性和透明性，提高科研工作效率和质量，结合学院科研管理实际，特制定本实施方案。
一、工作思路及目标

紧紧围绕学院内涵建设中心工作，以加强精细化管理为核心，坚持“统筹规划、分步实施、强化创新、加强管理”的工作原则，完成“学院科研管理系统”的研发、培训和使用，逐步构建动态、开放、高效的学院科研工作信息化服务平台，实现科研工作量、年终科研考核数据等的网络化管理和全时段统计，实现此类信息的实时查询和共享；逐步实现各类专利的电子申请，提高科研资源的使用效益，为推进学院科研工作又好又快发展提供保障，更好地为教育教学工作服务。
二、实施步骤和工作内容
（一）研发与初步试用阶段（2013.04-2014.04）

由2013年度学院行动研究 “淄博职业学院科研管理系统的设计与实现” 课题组完成“淄博职业学院科研信息化管理系统”的研发，编制《系统操作说明书》。
2013年底至2014年初，在信息办与科技与规划发展处全处范围内进行了初步试用，根据试用情况，对管理系统进行了完善。

（二）培训阶段（2014.05-2014.06）
1.组织“科研管理系统使用”专题培训，具体培训事宜以平台通知为准。
2.开展“如何撰写专利申请书”、“如何进行专利电子申请”等系列讲座，优化专利申请流程，加强专利审核管理，进一步提高教师自主申报各类专利的能力。
（三）全面试用阶段（2014.06-2014.07）
   1.组织老师登陆科研管理系统填写个人科研信息，对系统进行全面测试，收集汇总测试中出现的问题，反馈研发团队。
   2.发布《淄博职业学院教师专业技术职务聘期内科研成果信息化统计工作方案》，对全院教职工专业技术职务聘期内取得的各类科研成果进行网上信息录入、原件核对、分类统计并确认。

（四）总结完善阶段（2014.08-2014.10）

1.根据上半年统计有关使用情况，结合专业技术职务晋升科研工作量统计、年终绩效考核、高水平成果奖励等要求，对系统总体设计、分析汇总功能等进一步完善。
2.汇总整理科研管理岗位职责、工作流程、相关制度、培训课件等，上传至学院科研网站，供教职工查询。

（五）正式实施阶段（2014.10-2014.12）

按照组织人事处统一部署，发布《2014年专业技术职务晋升科研成果量化赋分工作方案》，第一次实现科研量化赋分网络化，保证公开、透明。

在上半年统计的基础上，发布《2014年科研成果统计工作方案》，完成全年度科研成果统计各项工作，实现科研工作量、年终科研考核等数据的一次性统计确认、适时共享的基本功能，全面推进平台使用。
（六）不断更新与完善阶段

鉴于上级各类科研政策不断更新、学院年度科研工作考核体系不断完善等特点，此平台将不断更新和完善，切实形成科研工作信息化管理的长效机制。
三、有关要求
（一）科研管理信息化是学院扎实推进群众路线教育实践活动，切实对第一批整改事项中提到的“进一步解决科研、职称评审、考核及评先树优中的弄虚作假问题，营造严谨务实、风清气正的良好氛围”工作的落实，请全院各部门高度重视。
（二）请各部门选派责任心强并具有较强科研管理经验的人员担任本部门科研信息审核员，参加系统使用培训，负责本部门内科研成果初审、统计等各项工作。
（三）请各部门认真组织好本部门人员的科研管理系统使用内部培训工作，确保填写信息真实、准确、有效。各项科研信息经个人填报、审核确认后，将作为今后专业技术职务推荐量化赋分、科研工作量统计、高水平成果奖励等的基本认定依据。
                                        2014年6月12日

